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Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 
Серебрійському  навчально-реабілітаційному   центрі Могилів-Подільського 
районуВінницької обласної Ради розроблено відповідно до вимог частини 
третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну 
загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 
до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших нормативних документів і 
передбачає здійснення таких процедур і заходів:
- визначення принципів та процедур забезпечення якості загальної середньої
освіти;
- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
- щорічне оцінювання здобувачів загальної середньої освіти, педагогічних 
працівників  навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів 
таких оцінювань на офіційному веб-сайті;
- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього
процесу;
- забезпечення наявності  інформаційних систем для ефективного управління
освітнім процесом;
- забезпечення публічності інформації про освітні програми;
- забезпечення ефективної системи та механізмів академічної доброчесності 
працівників навчального закладу і здобувачів освіти;
- інші процедури і заходи.
Забезпечення  якості   загальної   середньої   освіти   на   рівні   державних  
 стандартів є пріоритетним напрямом та метою спільної діяльності всіх 
працівників навчального закладу.

Головним завданнямвнутрішньої системи забезпечення якості 
освітинавчально-реабілітаційного центру є:                                                     
- забезпечення права здобувачів освіти (вихованців) з особливими освітніми 
потребами, зумовленими стійкими інтелектуальними порушеннями, на 
здобуття початкової та базової освіти з урахуванням особливостей їх 
психофізичного розвитку (основна);                                                                      
-  забезпечення в освітньому процесі системного психолого - педагогічного 
супроводу з урахуванням стану здоров’я, особливостей психофізичного 
розвитку здобувачів освіти (вихованців);                           
- розвиток природних здібностей і обдарувань, творчого і критичного 
мислення здобувачів освіти (вихованців), здійснення їх допрофесійної 
підготовки та соціалізації; 
- сприяння засвоєнню здобувачами освіти (вихованцями) норм етики та 
загальнолюдської моралі, міжособистісного спілкування, основ гігієни та 
здорового способу життя, початкових трудових умінь і навичок; 
сприяння всебічному розвитку здобувачів освіти (вихованців);                          
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-  сприяння  набуттю  ключових  компетентностей  здобувачами  освіти
(вихованцями), запровадження педагогіки партнерства, надання консультацій
батькам або іншим законним представникам здобувачів освіти (вихованців) з
метою забезпечення їх активної участі в освітньому процесі;
  - виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти на рівні
початкової  та  базової  середньої  освіти,  підготовка  здобувачів  освіти
(вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності;                             
- розробка та втілення у практику інноваційного змісту, форм та методики
освітнього та корекційно - розвиткового процесів;                               
-виховання у здобувачів освіти (вихованців) поваги до Конституції України,
державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття
власної  гідності,  відповідальності  перед  законом  за  свої  дії,  свідомого
ставлення до обов’язків людини і громадянина;                 
-виховання  в  здобувачів  освіти  (вихованців)  шанобливого  ставлення  до
родини, поваги до народних традицій і  звичаїв,  державної  та рідної  мови,
національних цінностей українського народу та інших народів та націй;
-  виховання  свідомого  ставлення  до  свого  здоров'я  та  здоров’я  інших
громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і
засад  здорового  способу  життя,  забезпечення  і  зміцнення  фізичного  та
психічного здоров’я здобувачів освіти (вихованців).

Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні:

Академічна доброчесність–  сукупність  етичних принципів  та  визначених
законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під
час  навчання,  викладання  та  провадження  наукової  (творчої)  діяльності  з
метою  забезпечення  довіри  до  результатів  навчання  та/або  наукових
(творчих) досягнень.
Академічний  плагіат–  оприлюднення  (частково  або  повністю)  наукових
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного
дослідження  (творчості)  та/або  відтворення  опублікованих  текстів
(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.
Інструмент– засіб, спосіб для досягнення чогось. 
Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища (або:
ознака, на підставі якої виробляється оцінка).
Механізм– комплексний процес, спосіб організації. 
Моніторинг якості освіти– система послідовних і  систематичних заходів,
що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку
якості  освіти  в  країні,  на  окремих  територіях,  у  закладах  освіти  (інших
суб’єктах  освітньої  діяльності),  встановлення  відповідності  фактичних
результатів  освітньої  діяльності  її  заявленим  цілям,  а  також  оцінювання
ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 
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Необ’єктивне  оцінювання–  свідоме  завищення  або  заниження  оцінки
результатів  навчання  здобувачів  освіти,  несвоєчасні  записи  в  класних
журналах результатів оцінювання.
Обман  – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої
діяльності чи організації освітнього процесу.
Положення–  локально-правовий  акт,  що  визначає  основні  правила
організації,  описує  мету,  структуру,  взаємні  обов'язки  групи  людей  чи
організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети. 
Правило– вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-небудь
дії.
Процедура  – офіційно  встановлений  чи  узвичаєний  порядок  здійснення,
виконання або оформлення чого-небудь. 
Самоплагіат  –  оприлюднення  (частково  або  повністю)  власних  раніше
опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів.
Списування– виконання письмових робіт із  залученням зовнішніх джерел
інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання
результатів навчання.
Стратегія–  довгостроковий,  послідовний,  конструктивний,  раціональний,
підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план,
який супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його
реалізації та спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому
результаті.
Фабрикація–  вигадування  даних  чи  фактів,  що  використовуються  в
освітньому процесі.
Хабарництво  –  надання  (отримання)  учасником  освітнього  процесу  чи
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-
яких  інших  благ  матеріального  або  нематеріального  характеру  з  метою
отримання неправомірної переваги в освітньому процесі.

     Колегіальним  органом  управління  Серебрійського  навчально-
реабілітаційного центру Могилів-Подільського району  Вінницької обласної
Ради,  який  визначає,  затверджує  стратегію  та  процедури  внутрішнього
забезпечення якості освіти, є педагогічна рада.
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Внутрішня система забезпечення якості 
Серебрійського навчально-реабілітаційного центру Могилів-Подільського

району  Вінницької обласної Ради включає:
I. Стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

II. Систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
III. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
IV. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників; 
V. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти;
VI. Забезпечення  наявності  інформаційних  систем  для  ефективного

управління закладом освіти;
VII. Створення  в  закладі  освіти  спеціального  освітнього  середовища,

універсального дизайну та розумного пристосування.
VIII. Моніторинг якості освіти

IX. Заходи  забезпечення  якості  освіти  в  Серебрійському  навчально-
реабілітаційному  центрі  Могилів-Подільського  району   Вінницької
обласної Ради

І.  Стратегія та процедури забезпечення якості освіти

1.1.  Стратегія  та  процедура  забезпечення  якості  освіти  базується  на
наступних принципах:

- відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти; 
- відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 
- системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу; 
- здійснення обґрунтованого моніторингу якості освіти;
- готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін;
- відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  прозорості

процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності. 
1.2.  Стратегія  (політика)  та  процедури  забезпечення  якості  освіти
передбачають здійснення таких процедур і заходів:
-  освітній  процес  в  спеціальній  школі  організовується  в  безпечному
освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей
психофізичного та інтелектуального розвитку здобувачів освіти (вихованців),
їхніх особливих освітніх потреб;
- освітня програма  навчального закладусхвалюється педагогічною радою та
затверджується  директором.  Освітня  програма  навчального
закладупередбачає  корекційно-розвитковий  складник  та  предмети  для
вибору;
-  освітній  процес  у  навчальному  закладіспрямовується  на  розвиток
особистості  здобувача  освіти  (вихованця)  шляхом  формування  та
застосування  його  компетентностей  та  має  корекційну  спрямованість.
Шляхом  індивідуального  та  диференційованого  підходів  освітній  процес
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забезпечує  корекцію  порушень  розвитку,  засвоєння  освітньої  програми,
розвиток здібностей та подальшу соціалізацію;
- у разі потреби навчальний заклад може визначати індивідуальну освітню
траєкторію  здобувача  світи  (вихованця)  за  розробленим  педагогічними
працівниками  та  затвердженим  педагогічною  радою  індивідуальним
навчальним планом;

- удосконалення планування освітньої діяльності; 
- підвищення якості знань здобувачів освіти;
- посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації

педагогічних працівників;
- забезпечення  наявності  необхідних  ресурсів  для  організації  освітнього

процесу та підтримки здобувачів освіти; 
- розвиток  інформаційних  систем  з  метою  підвищення  ефективності

управління освітнім процесом; 
- забезпечення публічності інформації про діяльність закладу; 
- створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в

діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти. 
1.3.  Основними  напрямками  політики  із  забезпечення  якості  освітньої
діяльності в закладі освіти є:

- якість освіти;
- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення

їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 
- якість  реалізації  освітніх  програм,  вдосконалення  змісту,  форм та  методів

освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання.
1.4.  Механізм  функціонування  системи  забезпечення  якості  освіти
Серебрійського  навчально-реабілітаційного  центрувключає  послідовну
підготовку та практичну реалізаціюнаступних етапів управління: 

- планування  (аналіз  сучасного  стану  освітньої  діяльності  та  освітнього
процесу,  визначення  сильних  сторін  і  проблем  у  розвитку,  визначення
пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);

-  організацію  (переформатування/створення  організаційної  структури  для
досягнення  поставлених  цілей;  визначення,  розподіл  та  розмежування
повноважень  із  метою  координування  та  взаємодії  у  процесі  виконання
завдань); 

-  контроль  (розробка  процедур  вимірювання  та  зіставлення  отриманих
результатів зі стандартами); 

-  коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених
на  стимулювання  процесу  досягнення  максимальної  відповідності
стандартам).
1.5. Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:
- самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;
- контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;
- контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.



7

1.6.  Критеріями  ефективності  внутрішньої  системи  забезпечення  якості
освіти є:  

- досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання; 
- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників; 
- показник  наявності  освітніх,  методичних  і  матеріально-технічних  ресурсів

для забезпечення якісного освітнього процесу;
- завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 
- оновлення методичної бази освітньої діяльності; 
- контроль  за  виконанням навчальних  планів  та  освітньої  програми,  якістю

знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення; 
- моніторинг  та  оптимізація  соціально-психологічного  середовища  закладу

освіти; 
- створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня

педагогічних працівників.

ІІ. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності

Дотримання  академічної  доброчесності  педагогічними,  науково-
педагогічними та науковими працівниками передбачає:

- посилання на джерела інформації  у разі  використання ідей, розробок,
тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень,
- джерела  використаної  інформації  та  власну  педагогічну  (науково-

педагогічну, творчу) діяльність;
- контроль  за  дотриманням  академічної  доброчесності  здобувачами

освіти;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- самостійне  виконання  навчальних  завдань,  завдань  поточного  та

підсумкового контролю результатів навчання; 
- посилання на джерела інформації  у разі  використання ідей, розробок,

тверджень, відомостей; 
- підготовка до уроків, домашніх завдань;
- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам,

особам , які їх замінюють.. 
Порушенням академічної доброчесності вважається:

- академічний плагіат; 
- самоплагіат;
- списування; 
- обман; 
- хабарництво;
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- відмова  своєчасно  надавати  інформацію  (усно  або  письмово)  про
методики,  технології,  прийоми,  методи  викладання,  стан  виконання
програми, рівень сформованості компетентностей здобувачами освіти;

- необ’єктивне оцінювання;
- невиконання  обов’язків  педагогічного  працівника,  передбачених

статтею 54 Закону України «Про освіту»
Заходи,  спрямовані  на  дотримання  академічноїдоброчесності
включають:

- ознайомленняпедагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що
унормовують  дотримання  академічної  доброчесності  та  встановлюють
відповідальність за її порушення;

- проведення  методичних  заходів,  що  забезпечують  формування  загальних
компетентностей  з  дотриманням  правових  та  етичних  норм  і  принципів,
коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами
й об’єктами інтелектуальної власності;

- ознайомлення  з  усіма  матеріалами  перевірки  щодо  встановлення  факту
порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- можливість  надавати  особисто  або  через  представника  усні  та  письмові
пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень;

- можливість  брати  участь  у  дослідженні  доказів  порушення  академічної
доброчесності; 

- ознайомлення з датою, часом і місцем розгляду питання про встановлення
факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної
відповідальності, бути присутньою під часрозгляду питання;

-  оскарження рішення про притягнення  до академічної  відповідальності  до
органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

ІІІ. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

 3.1.  Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до Критерій
оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  початкових  класів  з  порушеннями
інтелектуального розвитку. Основними функціями оцінювання є мотиваційна,
діагностична, коригувальна, розвивальна, навчальна, виховна, соціальна. 

Важливою особливістю даних критеріїв є рекомендація впровадження
формувального  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів.  За  формувальним
оцінюванням  відстежується  особистісний  розвиток  дитини  та  хід
опановування нею навчального досвіду як основи компетентності.

Таке оцінювання дозволяє :
- вибудовувати індивідуальну траєкторію розвитку учнів;
- оцінити  або  визначити  досягнення  дітей  на  кожному  з  етапів

освітнього процесу;
- вчасно виявляти проблеми й запобігати їх поглибленню;
- мотивувати  учнів  до  прагнення  здобути  максимально  можливі

результати;
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- виховувати  ціннісні  якості  особистості,  бажання  навчатися,
переконання у своїх можливостях і здібностях.
У  розроблених  критеріях  висвітлено  зміст  предметних  компетенцій,

зокрема, мовленнєвої, комунікативної, природничої, математичної, музичної,
образотворчої,  здоров’язбережувальної,  предметно-практичної  та  соціально-
побутової, необхідних для формування особистості дитини. 

Ключовими тезами при розробленні критеріїв оцінювання навчальних
досягнень учнів початкових класів є:

- урахування нових тенденцій оцінювання школярів у закладах загальної
середньої освіти відповідно до Концепції НУШ (відміна бальної системи
оцінювання у 1-3 класах);

- урахування компетентнісного та  особистісно-орієнтованого  підходів  у
процесі вивчення досягнень учнів;

- використання  критеріїв  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  з
порушеннями  інтелектуального  розвитку  як  основи  моніторингу
динаміки розвитку навчальної діяльності школярів;

- урахування  наступності  навчання  (узгодження  загальних  позицій
оцінювання  в  початковій  та  старшій  школі  (класах)  для  дітей  з
порушеннями інтелектуального розвитку;  

- урахування  критеріїв  оцінювання  для  виявлення,  вимірювання  та
оцінювання  навчальних  досягнень  на  основі  опанування  змісту
навчальних програм за предметами.
Стосовно дітей з інтелектуальними порушеннями помірного ступеня,

об’єктом  оцінювання  є  позитивна  динаміка  особистісного  розвитку  кожної
дитини по відношенню до її  попередніх  індивідуальних досягнень та  рівня
сформованості адаптаційних умінь.

Оцінювання  результатів  навчання  та  особистих  досягнень  учнів  1-3
класів  з  порушеннями  інтелектуального  розвитку  у  початковій  школі  має
формувальний  характер,  здійснюється  вербально,  на  суб’єкт-суб’єктивних
засадах,  що  передбачає  активне  залучення  учнів  до  самоконтролю  і
самооцінювання.

Вимоги до очікуваних результатів навчання та компетентностей учнів
використовуються для:

- організації постійного спостереження за динамікою формування певних
навчальних  дій,  що  співвідносяться  з  очікуваними  результатами,  та
особистим розвитком учня; 

- обговорення  навчального  поступу  з  учнями  та  їхніми  батьками  або
особами, які їх замінюють;

- формувального  (поточного)  та  завершального  (підсумкового)
оцінювання.

Для оцінювання учнів пропонується рівнева система:  «має значні  успіхи»,
«демонструє помітний прогрес», «досягає результату з допомогою вчителя»,
«потребує значної уваги і постійної допомоги вчителя».
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Учителі,  які  викладають  навчальні  предмети  в  початковій  школі,  дають
характеристику предметних компетентностей учня за рівневою системою. У
першому-третьому  класах  оцінювання  має  описовий  характер  як  рівня
навчання, старанності та соціальної поведінки, так і предметів та освітнього
процесу в цілому, але не результату.

Оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  з  порушеннями
інтелектуального розвитку легкого ступеня у 4 класі здійснюється бально (за
рішенням педради) з основних предметів інваріантної складової.

Критерії  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  5-10  класів  з
порушеннями  інтелектуального  розвитку розроблено  відповідно  до
Програми спільної діяльності Міністерства освіти і науки України, Інституту
модернізації  змісту  освіти,  Інституту  спеціальної  педагогіки  і  психології
імені Миколи Ярмаченка НАПН України, спрямованої на виконання завдань
Концепції «Нова українська школа» та реформування змісту освіти дітей з
особливими освітніми потребами.

До  ключових компетентностей ,  які повинні сформуватися в учнів з
порушеннями інтелектуального розвитку,  відносяться такі:

- володіння  державною  мовою;  що  передбачає  елементарні  уміння  та
навички  (в  межах  мовленнєвих  можливостей)  усно  і  письмово
висловлювати свої думки, усвідомлення ролі мови для спілкування та
культурного самовираження;

- можливість  спілкуватися  рідною  мовою (в  межах  пізнавальних
можливостей),  що  передбачає  використання  рідної  мови  в  різних
комунікативних  ситуаціях,  зокрема  в  побуті,  освітньому  процесі,
культурному житті громади;

- математична компетентність, що передбачає застосування (в межах
пізнавальних можливостей) математичних знань та вмінь в особистому
і суспільному житті людини;

- компетентності  у  галузі  природничих  наук,  що  передбачають
формування  пізнавального  досвіду,  прагнення  самостійно чи в  групі
спостерігати  та  досліджувати,  пізнавати  себе  і  навколишній  світ
шляхом спостереження та дослідження;

- соціально-трудова  компетентність,  що  передбачає  формування
трудових умінь та  навичок,  що забезпечують подальшу здатність  до
успішного опанування основ професійно-трудової діяльності,  набуття
навичок практичної життєдіяльності;

- екологічна  компетентність,  що  передбачає  сформованість  уявлень
щодо  екологічного  природокористування,  дотримання  правил
природоохоронної  поведінки,  ощадного  використання  та  збереження
природних ресурсів;

- інформаційно-комунікаційна  компетентність,  що  передбачає
опанування  елементарними  основами  цифрової  грамотності  для
розвитку  і  спілкування,  можливість  безпечного  використання
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інформаційно-комунікаційних  засобів  у  навчанні  та  інших  життєвих
ситуаціях;

- навчання  впродовж  життя, що  передбачає  опанування  життєво
необхідними  базовими  уміннями  і  навичками,  що  сприятимуть
подальшій соціальної адаптації та інтеграції в суспільство;

- громадянські та соціальні компетентності, що передбачають уміння
діяти  (в  межах  своїх  можливостей)  в  життєвих  ситуаціях,
ідентифікувати себе як громадянина України, дбайливе ставлення до
власного  здоров’я  та  здоров’я  інших  людей,  дотримання  здорового
способу життя;

- культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів
мистецької  творчості  (образотворче,  музичне та інші види мистецтв)
шляхом  розкриття  і  розвитку  природних  здібностей,  творчого
вираження  особистості,  формування  навичок  культури  поведінки  в
соціумі;

- основи фінансової  грамотності, що передбачає  формування уявлень
про грошові одиниці, необхідні для здійснення та організації побутової
життєдіяльності,  залучення  до  сфери  соціально-побутової  та
елементарної економічної діяльності. 

Спільними для всіх ключових компетентностей є вміння спілкуватися,
взаємодіяти  та  співпрацювати  з  дорослим  та  однолітками,  сприймати
інструкції  та  навчальні  завдання,  керувати  емоціями,  регулювати  власну
поведінку. 

Життєва  компетентність  є  інтегрованим  результатом  навчальної
діяльності   освітнього  процесу   учнів  із  порушеннями  інтелектуального
розвитку та проведеної з ними корекційно-розвиткової роботи.

При розробленні Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-10
класів важливими позиціями є:

- урахування  нових  освітніх  тенденцій  в  закладах  освіти  відповідно
нового Закону «Про освіту», Концепції «Нова українська школа»;

- урахування особистісно зорієнтованого та компетентнісного підходів у
процесі вивчення досягнень учнів;

- використання критеріїв оцінювання як підґрунтя моніторингу динаміки
розвитку навчальної діяльності здобувачів освіти;

- урахування  критеріїв  оцінювання  для  виявлення,  вимірювання  та
оцінювання  навчальних  досягнень  на  основі  опанування  змісту
навчальних програм за предметами

Оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  з  порушеннями
інтелектуального розвитку легкого ступеня 5-10 класів здійснюється бально з
усіх  предметів  інваріантної  складової:  «Українська  мова»,  «Українська
література»,  «Математика»,  «Природознавство»,  «Я  у  світі»,  «Географія»,
«Історія  України»,  «Інформатика»,  «Фізика  і  хімія  у  побуті»,  «Основи
здоров’я»,  «Музичне  мистецтво»,  «Образотворче  мистецтво»,  «Фізична
культура», «Трудове навчання».
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Об’єктами контролю у процесі навчання є складники предметних та
життєвої  компетентностей:  знання  про  предмети  і  явища  навколишнього
світу, взаємозв’язки і відношення між ними; вміння та навички застосовувати
засвоєні знання; досвід діяльності; ціннісні ставлення.

- повнота  (від  фрагментарного  відтворення  навчального  матеріалу  до
відтворення матеріалу у повному обсязі);

- правильність  (від  не  завжди  точного  до  правильного  відтворення
навчального матеріалу);

- усвідомленість  (від  розуміння  в  основному,  переказу  до  вміння
пояснити, виокремити головне та другорядне);

- застосування знань:  адекватність;  самостійність в умовах різної  міри
новизни (за зразком, аналогічні, відносно нові); надання допомоги.

2. Практичні навички та вміння (операційно-організаційний компонент)
– дії, способи дій (вміння, навички), діяльність:

1) предметні (відповідно до змісту основних навчальних предметів
у  спеціальних закладах  освіти  для  дітей  з  порушеннями інтелектуального
розвитку);

2) розумові  (порівнювати,  абстрагувати,  класифікувати,
узагальнювати  тощо)  та  загальнонавчальні  (аналізувати,  планувати,
організовувати,  контролювати  процес  і  результати  виконання  завдання,
діяльності  в  цілому;  вміння  користуватися  підручником  та  іншими
доступними джерелами інформації).
При оцінці підлягають аналізу такі характеристики:
виконання дій:
а) правильність; 
виконання завдань:
а) розуміння завдання;
б) новизна умов завдання (за зразком, аналогічне, відносно нове);
в)  самостійність  виконання  (контроль,  допомога:  практична  –  спільне
виконання  дії  з  вчителем,  показ  дії;  вербальна  –  повторний  інструктаж,
аналіз,  пояснення  завдання,  запитання,  підказка,  вказівка;  загальна  –
стимулювання, підтримка, схвалення, активізація уваги);
г) усвідомленість способу виконання завдання (від переказу до пояснення);  
д) якість виконаної роботи;
є) цілеспрямованість,  поетапність виконання та ін.

3.  Ставлення  до  навчання  (емоційно-мотиваційний  компонент).  При
оцінці підлягають аналізу такі його характеристики:
а)  характер  і  сила  (байдуже,  недостатньо  виразне  позитивне,  зацікавлене,
виразне позитивне),
б) дієвість (від споглядального (пасивного) до дієвого),
в) сталість (від епізодичного до сталого).

В основному ці характеристики змістового, операційно-організаційного
та  емоційно-мотиваційного  компонентів  навчання  учнів  з  порушеннями
інтелектуального розвитку покладено в основу визначення рівнів навчальних
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досягнень  (І  -  початковий,  ІІ  –  середній,  ІІІ  –  достатній  )  та  критеріїв
оцінювання  навчальних  досягнень,  відповідних  їм  диференційних  балів  з
кожного навчального предмета.

Для учнів з порушеннями інтелектуального розвитку помірного ступеня
розроблено диференційовані рівні навчальних досягнень (І – початковий, II –
середній,  III  –  достатній),  які  характеризують  особливості  життєвої
компетентності та обумовлюють їхню соціалізацію.

Загальна характеристика рівнів навчальних досягнень учнів
з порушеннями інтелектуального розвитку легкого ступеня

І рівень – початковий. 
Учень (учениця) з допомогою вчителя фрагментарно, неточно відтворює

окремі  елементи,  ознаки  об’єкта  вивчення;  з  допомогою вчителя  виконує
окремі дії, елементарні завдання. Ставлення до навчання байдуже. Потребує
контролю, допомоги та стимулювання з боку вчителя.

ІІ рівень – середній. 
Учень  (учениця)  в  основному  здатний  відтворити  більшу  частину

навчального  матеріалу,  але  допускає  окремі  неточності.  Матеріал  розуміє,
може виокремити головне і другорядне, частково чи за допомогою вчителя
пояснити. Виконує дії та завдання в аналогічних умовах (під керівництвом
вчителя).  Достатньо  стале  зацікавлене  ставлення  до  навчання.  В  окремих
випадках потребує контролю та допомоги з боку вчителя. 

ІІІ рівень – достатній. 
Учень  відтворює  матеріал,  визначений  навчальною  програмою.

Матеріал  розуміє,  може  виокремити  головне  і  другорядне,  пояснити.
Застосовує  знання,  вміння  й  навички  в  аналогічних  та  відносно  нових
умовах.  Здатний  самостійно  і  правильно  виконувати  дії,  аналогічні  та
відносно нові  завдання.  Здатний пояснити використаний спосіб  виконання
завдання та застосувати для розв’язання іншого.  Стале,  виразно-позитивне
ставлення до навчання.

Загальна характеристика рівнів навчальних досягнень
учнів з порушеннями інтелектуального розвитку помірного ступеня

I – початковий. 
Учень (учениця) за допомогою вчителя фрагментарно впізнає (показує

або  називає)  предмет  вивчення.  За  повної  підтримки  вчителя  намагається
виконати  елементарні  практичні  дії,  переважно  пасивного  характеру.
Ставлення  до  навчання  байдуже.  Потребує  значної  постійної  допомоги,
повної підтримки та супроводу з боку вчителя.

II – середній. 
Учень  (учениця)  за  допомогою  учителя  частково  розпізнає  об’єкт

вивчення.  Виконує  окремі  дії  предметно-практичного  змісту  на  рівні
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копіювання способу виконання.  Виявляє  епізодичний інтерес до навчання,
має  байдуже  або  слабковиразне  позитивне  ставлення  до  навчально-
практичної діяльності. Потребує схвалення, постійної допомоги, супроводу,
контролю та стимулювання.

III – достатній. 
Учень (учениця)  має  уявлення про об’єкт  вивчення.  З  використанням

наочності  відтворює  (не  завжди  точно)  основні  змістові  елементи
навчального  матеріалу.  Матеріал  в  основному  розуміє,  але  пояснити,
виокремити  в  ньому  суттєве  та  другорядне  не  може.  За  наслідуванням  і
словесною  інструкцією  епізодично  виконує  прості  завдання  предметно-
практичного змісту. Має слабковиразне позитивне ставлення до навчально-
практичної  діяльності.  Потребує стимуляції  та  постійної значної  допомоги
щодо виконання предметно-практичних дій,  завдання,  організації  робочого
місця.

Основними  видами  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  з
порушеннями інтелектуального розвитку є поточне, тематичне та підсумкове.

Враховуючи  особливості  навчальної  діяльності  учнів  з  порушеннями
інтелектуального розвитку, тематична оцінка здійснюється за результатами
поточного оцінювання. При цьому поточне оцінювання виконує діагностико-
коригуючу,  стимулюючу  функції.  Кожному  рівню  навчальних  досягнень
відповідає своя шкала диференційованих балів.

Основними  видами  оцінювання  здобувачів  освіти  є  поточне  та
підсумкове (тематичне, семестрове, річне).

Домашні  завдання  у  першому циклі  початкової  школи (1-2  класи)  не
задаються. Письмові домашні завдання у другому циклі початкової школи (3-
4) класи не є обов’язковими.

Домашні завдання у 5-9 - класах задаються з урахуванням особливостей
психофізичного розвитку учнів та педагогічних і санітарно-гігєнічних вимог.
Зміст, обсяг і форма виконання домашніх завдань визначаються вчителем.

Поточний  контроль  здійснюється  шляхом  виконання  різних  видів
завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числі для самостійної
та  індивідуальної  роботи  здобувачів  освіти  протягом  семестру.  Поточний
контроль  здійснюється  під  час  проведення  практичних  та  лабораторних
занять,  а також за результатами перевірки контрольних робіт,  самостійних
робіт, індивідуальних завдань тощо. 

Форми  проведення  видів  контролю,  їх  кількість  визначається
навчальною програмою.

Основними  функціями  контролю  навчальних  досягнень  учнів  є:
мотиваційна, діагностико-коригуюча, контролююча, навчальна, розвитково-
виховна, соціальна:

1.Мотиваційна,  що визначає  таку  організацію оцінювання навчальних
досягнень учнів,  коли його проведення стимулює бажання поліпшити свої
результати, розвиває відповідальність, формує позитивні мотиви навчання;



15

2.Діагностико-коригуюча,  що  передбачає  з’ясування  сильних  сторін
навчально-пізнавальної діяльності, а також причин труднощів, які виникають
в учнів під час навчання, виявлення прогалин в знаннях і вміннях та внесення
коректив, спрямованих на усунення цих прогалин;

3. Контролююча, що передбачає визначення рівня досягнень окремого
учня  (класу,  групи),  виявлення  рівня  готовності  до  засвоєння  нового
матеріалу,  що  дає  змогу  вчителеві  відповідно  планувати  й  викладати
навчальний матеріал;

4.  Навчальна,  що  зумовлює  таку  організацію  оцінювання  навчальних
досягнень  учнів,  коли  його  проведення  сприяє  повторенню,  уточненню,
систематизації, застосуванню знань, навичок і вмінь;

5. Розвитково-виховна, що полягає у формуванні вміння зосереджено й
цілеспрямовано  працювати,  застосовувати  прийоми  контролю  й
самоконтролю, сприяє розвитку відповідальності, працелюбності, активності,
самостійності, акуратності та інших якостей особистості;

6. Соціальна функція, що передбачає об єктивне оцінювання досягненьʼ
учнів, а не їх недоліків. Рівнева градація враховує індивідуальні психофізичні
особливості, можливості кожного учня, водночас зміцнюючи його статус в
освітньому середовищі, соціумі.
Окрім зазначених вище форм контролю в закладі освіти здійснюються
слідуючі організаційні заходи щодо забезпечення якості освітнього процесу:

- проведення  вимірювання  знань  учнів  із  базових  предметів  упродовж
навчального року (контрольні роботи, тестування);

- аналіз і порівняння рівня навчальних досягнень за результатами тематичних
атестацій і семестрового оцінювання;

- збір,  аналіз  та  узагальнення  інформації  про  фактори,  які  впливають  на
успішність навчання;

- розробка рекомендацій щодо організації  корегувальної  діяльності  учнів для
досягнення певного рівня компетентностей;

- створення  відповідних  навчально-методичних  матеріалів  для  корегування
навчальної підготовки учнів.

Результати  моніторингових  досліджень  узагальнюються  аналітичним
наказом,  при необхідності  розглядаються  на  засіданнях  педагогічної  ради,
методичних обєднань.

Для  врахування  думки  учнів  щодо  якості  та  об’єктивності
системиоцінювання проводяться щорічні соціологічні (анонімні) опитування
учнів  івипускників,  а  також  моніторинг  оцінювання  ступеня  задоволення
здобувачів освіти.

Результати оцінювання здобувачів освіти обговорюються на засіданнях
педагогічної ради  навчального закладу методичних об’єднань, батьківських
зборах.

З метою корекції первинних і вторинних порушень розвитку, створення
та  забезпечення  рівних  можливостей  для  отримання  доступної,  якісної  та
ефективної освіти, повноцінного психофізичного та особистісного розвитку,
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соціалізації  та  інтеграції  дітей  з  інтелектуальними  порушеннями  через
розвиток порушених фізичних та психічних функцій засобами корекційно-
компенсаторного впливу в закладі освіти проводяться корекційно-розвиткові
заняття.

Корекційно-розвиткові  заняття  проводяться  у  другій  половині  дня
педагогічними працівниками, які мають відповідну педагогічну освіту.

Основними завданнями корекційно-розвиткової роботи є:
1. Подолання  вторинних  порушень  пізнавальної,  орієнтувальної

діяльності, мовлення, фізичного розвитку.
2. Компенсація  та  корекція  порушень  розвитку  шляхом  педагогічних

(мовних,  ігрових,  музичних  та  ін.),  лікувальних  (медикаментозної,
лікувальної фізкультури, психотерапії та ін.) методик з максимальним
використанням засобів індивідуальної корекції.

3. Надання  допомоги  для  засвоєння  системи  знань,  умінь  і  навичок  в
обсязі,  визначеному  Державним  стандартом  освіти,  повноцінного
розвитку особистості дитини, її пізнавальних і творчих здібностей.

4. Адаптація освітнього середовища до пізнавальних можливостей дітей з
порушеннями  інтелектуального  розвитку  для  опанування  ключових
життєвих компетентностей.

5. Розвиток  особистісної,  емоційно-вольової  сфери  та  комунікативних
навичок.

6. Накопичення необхідного досвіду самостійної життєдіяльності.

ІV. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності
педагогічних працівників 

Внутрішня  система  забезпечення  якості  освіти  та  якості  освітньої
діяльності  повинна передбачати підвищення якості  професійної підготовки
фахівців відповідно до очікувань суспільства.

Вимоги  до  педагогічних  працівників  Серебрійського  навчально-
реабілітаційного центру Могилів-Подільського району Вінницької обласної
Радивстановлюються  у  відповідності  до  розділу  VІІ  Закону  України  «Про
освіту» від 05.09.2017 року №2143-УШ, чинного з 28.09.2017 року.

Процедура  призначення  на  посаду  педагогічних  працівників
регулюється чинним законодавством.

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності працівниківє: 
- стан забезпечення кадрами відповідної фахової освіти;
- освітній рівень педагогічних працівників; 
- результати атестації; 
- систематичність підвищення кваліфікації; 
- наявність педагогічних звань, почесних нагород; 
- наявність авторських програм, посібників,  методичних рекомендацій,
статей тощо;
- участь в проектній діяльності;
- результати освітньої діяльності; 
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- оптимальність розподілу педагогічного навантаження.
V. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності

керівних працівників закладу освіти  

Управлінська діяльність адміністрації закладу на сучасному етапі передбачає 
вирішення низки концептуальних положень, а саме:

- створення умов для переходу від адміністративного стилю управління 
до громадсько-державного;

- раціональний розподіл роботи між працівниками школи з урахуванням 
їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;

- забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який 
забезпечує належний рівень освіченості і вихованості випускників та 
підготовку їх до життя в умовах ринкових відносин;

- визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм 
реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідають 
особливостям роботи та діловим якостям адміністрації, раціональне 
витрачення часу всіма працівниками;

- правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної 
бази та створення сприятливих умов для її поповнення в умовах 
ринкових відносин;

- забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього 
процесу;

- створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі.
Сучасні виклики освітнього менеджменту вимагають від керівника фахових
 компетенцій:

- прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін;
- забезпечувати відкрите керівництво;
- вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, 

щоб визначати нові цілі і завдання;
- організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;
- працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного 

досягнення цілей;
- постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного 

колективу.

VІ. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного
управління закладом освіти

Однією  з  умов  розвитку  освіти  є  запровадження  інформаційно-
комунікаційних  технологій  в  управлінську  та  освітню  діяльність  закладу
освіти. Така діяльність проводиться у двох напрямках:
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 -  впровадження  інформаційних  технологій  в  управлінську  діяльність
освітнього закладу; 

- комп'ютеризація освітнього процесу. 
Перший із зазначених напрямів полягає у створенні оптимальних умов

роботи  учасників  освітнього  процесу,  застосування  ними  програмного
забезпечення,  що  допомагає  систематизувати  роботу  суб'єктів  управління
закладом на усіх рівнях. 

Другий напрям - це впровадження у освітній процес електронних засобів
навчання,  розробка  і  застосування  електронного  супроводу  занять,
самостійної і виховної роботи та тестових програмних засобів.
         Інновації  в  управлінні  освітнім  закладом  на  базі  інформаційних
технологій  є  ключовим  механізмом,  який  дозволить  створити  переваги  в
конкурентному  середовищі.  В  цьому  напрямку  основними  заходами  в
розвитку  інформатизації  є  створення  її  належної  та  ефективної
інфраструктури,  впровадження  уніфікованих  засобів  доступу  до
корпоративних даних, поліпшення керування всіх комплексів інформаційних
ресурсів,  а  також забезпечення  відповідності  інфраструктури стратегічним
цілям  закладу.  Для  забезпечення  більш  широких  і  різноманітних  зв’язків
закладу освіти із зовнішним середовищем, у тому числі доступу до різних баз
даних,  джерел  інформації,  підключено  швидкісний  інтернет,є  зона  Wi-Fi-
підключення,  якою охоплено всю школу. Заклад освіти має доступ до баз
даних  у  режимі  on-line  шляхом  використання  різноманітних
програм ,електронної пошти. Для обміну інформацією,з метою поліпшення
освітнього  процесу  використовуються  відео-,аудіо-,і  магнітні  носії
інформації, розмножувальна, копіювальна техніка.
Інформаційна система управління -  це програмно-апаратний комплекс,  що
забезпечує роботу з документами в електронному вигляді. 

Забезпечення публічності інформації про
Серебрійський навчально-рабілітаційний  центр 

Могилів-Полдільського району  Вінницької обласної Ради

Публічність інформації про діяльність забезпечується згідно зі статтею
30 Закону України «Про освіту». 

В закладі освіти функціонує офіційний веб-сайтhttp://nrcs.com.ua/
 На офіційному сайті розміщуються:  

- статут закладу освіти;
- нормативна база, згідно якої працює заклад;
- інформація про структуру закладу;
- освітні програми
- новини закладу;
- мова освітнього процесу.
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Крім  зазначеного,  на  сайті  розміщуються  фінансові  звіти  про
надходження  та  використання  всіх  коштів,  отриманих  як  благодійна
допомога.

Інформація,  що  підлягає  оприлюдненню  на  офіційному  сайті,
систематично поновлюється.

Показники  ефективності  реалізації:  відповідність  вимогам  Закону
України «Про освіту» щодо прозорості та інформаційної відкритості закладу
освіти.

VІІ. Створення в закладі освіти спеціального освітнього середовища,
необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, універсального

дизайну та розумного пристосування
7.1  Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та підтримки 
здобувачів загальної середньої освіти в навчальному закладі відповідає 
основним санітарно-технічним вимогам.
7.2  У навчальному закладі є адміністративні кабінети, навчальні 
кабінети, класи комп’ютерний клас, бібліотека, приміщення їдальні, 
спортивна зала, кабінет психолога, кабінет розвитку мовлення, приміщення 
бані, медпункт, спальні кімнати.
Приміщення навчального закладу та споруди відповідають   паспортним  і 
санітарно-гігієнічним нормам. Усі приміщення використовуються упродовж 
навчального року з повним навантаженням, утримуються в належному стані.
7.3  Навчальні   кабінети   це   окремі   приміщення,   які   відповідають   
своїм   призначенням санітарно-гігієнічним нормам та обладнані сучасними 
технічними засобами навчання.
7.4  Матеріально – технічна база навчального закладу повністю пристосована
для освітнього  процесу.     
7.5  У центрі створено умови для доступу до Інтернету.
7.6 Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою 
літературою на паперових та електронних носіях завдяки фондам бібліотеки, 
веб – ресурсам спеціальних закладів  та  навчально-реабілітаційних центрів.
7.7  Адміністрація розробляє та затверджує інформаційний пакет із 
соціальної адаптації учнів;  комплекс заходів з адаптації учнів 1, 5 класів, 
організовує моніторинг її результативності на підставі визначених нею 
критеріїв.
7.8  Практичний психолог , класні керівники, вихователі допомагають учням 
у реалізації заходів із соціальної адаптації.
7.9 Органи учнівського самоврядування виходять з пропозиціями до 
керівництва щодо вдосконалення заходів та беруть участь у громадській 
діяльності навчального закладу.

Універсальний  дизайн  у  сфері  освіти  –  це  дизайн  предметів,
навколишнього середовища, освітніх  програм та послуг, що  забезпечує їх
максимальну  придатність  для  використання  всіма  особами  без  необхідної
адаптації чи спеціального дизайну.
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Особам з  особливими освітніми потребами освіта  надається  нарівні  з
іншими особами,  у  тому числі  шляхом створення належного  фінансового,
кадрового,  матеріально-технічного  забезпечення  та  забезпечення
універсального  дизайну  та  розумного  пристосування,  що  враховує
індивідуальні потреби таких осіб.

Універсальний дизайн закладу створюється на таких принципах:

1. Рівність і доступність використання.
Надання однакових засобів для всіх користувачів: для уникнення 
відособлення окремих груп населення.
2. Гнучкість використання.
Дизайн забезпечує наявність широкого переліку індивідуальних налаштувань
і можливостей з урахуванням потреб користувачів.
3. Просте та зручне використання.
Дизайн забезпечує простоту та інтуїтивність використання незалежно від 
досвіду, освіти, мовного рівня та віку користувача.
4. Сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей 
користувачів.
Дизайн сприяє ефективному донесенню всієї необхідної інформації до 
користувача незалежно від зовнішніх умов або можливостейсприйняття 
користувача.
5. Низький рівень фізичних зусиль, який розрахований на мінімальний      
рівень стомлюваності.  

VІІІ. Моніторинг якості освіти

Моніторинг  якості  освіти  -  це  система  послідовних  і  систематичних
заходів,  що здійснюються  з  метою виявлення  та  відстеження  тенденцій  у
розвитку  якості  освіти  в  країні,  на  окремих територіях,  у  закладах  освіти
(інших  суб’єктах  освітньої  діяльності),  встановлення  відповідності
фактичних  результатів  освітньої  діяльності  її  заявленим  цілям,  а  також
оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.

Моніторинг якості освіти може бути внутрішній та зовнішній. 
Внутрішній  моніторинг  якості  освіти  проводиться  закладом  освіти

(іншими суб’єктами освітньої діяльності).
Завдання моніторингу:

1. Здійснення  систематичного  контролю  за  освітнім  процесом  у
навчального закладу.

2. Створення власної системи неперервного і  тривалого спостереження,
оцінювання стану освітнього процесу. 

3. Аналіз  чинників  впливу  на  результативність  успішності,  підтримка
високої мотивації навчання.

4. Створення  оптимальних  соціально-психологічних  умов  для
саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти і педагогів. 
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5. Прогнозування  на  підставі  об’єктивних даних динаміки  й  тенденцій
розвитку освітнього процесу в навчальному закладі.

Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі освіти.
Об’єктом  моніторингу є  система  організації  освітнього  процесу  в

навчальному закладі, що включає кілька рівнів:
 -здобувач освіти;
 - учитель; 
 - батьки і громадськість та ін.  
Суб’єктами моніторингу виступають:
 - моніторингова група; 
- керівництво закладу освіти; 
- органи управління освітою (різних рівнів). 
Форми та методи моніторингу.
Основними формами та показниками моніторингу є:
- самооцінювання  власної  діяльності  педагогами,  здобувачами  освіти,

адміністрацією; 
- внутрішня оцінка діяльності адміністрацією, керівниками методичних

об’єднань  (проведення  контрольних  робіт,  відвідування  уроків,
факультативних , корекційно - розвиткових занять тощо.

- перевірка  документації;
- опитування, анкетування; 

Критерії моніторингу: 
- об’єктивність  (створення  рівних  умов  для  всіх  учасників  освітнього

процесу); 
- систематичність  (згідно  алгоритму  дій,  етапів  та  в  певній

послідовності);
- відповідність  завдань  змісту  досліджуваного  матеріалу,  чіткість

оцінювання, шляхи перевірки результатів;
- надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 
- гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 
Очікувані результати: 
- отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти;
- покращення  функцій  управління  освітнім  процесом,  накопичення

даних для прийняття управлінських та тактичних рішень.
Підсумки моніторингу: 
- підсумки  моніторингу  узагальнюються  у  схемах,  діаграмах,

висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах;
- дані  моніторингу  можуть  використовуватись  для  обговорення  на

засіданнях  методичних  об’єднань,  нарадах  при  директорі,  педагогічних
радах;

- за  результатами  моніторингу  розробляються  рекомендації,
приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи.
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Зміст внутрішньої системи забезпечення якості освіти  в
Серебрійському навчально-реабілітаційному центрі 

Могилів-Подільського району Вінницької обласної Ради
 
Визначення  змісту  внутрішньої  системи  забезпечення  якості  освіти  в
навчальному році.

«Педагогічна діяльність»
(Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 
діяльності педагогічних працівників).

 
Компетентність

Ознаки виявлення
(критерій

результативності)

Напрям ОД,
суб’єкт

вивчення

Спосіб
визначення

ефективності,
інструменти,

заходи

Термін

Проектувальна Планування
освітньої
діяльності;
самоосвітня робота
вчителів

Професійна
підготовка
новопризначен
их вчителів

Погодження
планів;
Співбесіда
Призначення
наставників

 
 Вересень
 

Контрольно-
аналітична
(діагностична)

Спроможність 
організовувати та 
проводити 
процедури 
контролю, 
визначати основу 
оцінювання.
Об’єктивність
оцінювання
результатів
навчання.
Якість  виконання
навчальних
програм.

Стан
викладання
навчальних
предметів
 

Відвідування  уроків,
співбесіда,  перевірка
документ
Накази, педрада
  

Жовтень-
Травень

Здатність до 
реалізації 
функцій 
професійної 
діяльності 
(фахова)

Проходження
курсової
перепідготовки.
Впровадження
ППД,  участь  у
позашкільній
методичній  роботі.
Професійний
розвиток  педагога
у  міжатестаційний
період.

Учителі
предметники.
Учителі
початкових
класів.

Моніторинг,  само
узагальнення
досвіду.

Поточний
навчальний
рік.
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«Здобувачі освіти. Результати навчання»

Критерій 
(індикатор)

Показник (напрям) 
оцінювання

Спосіб визначення 
ефективності, 
інструменти

Термін

Результати навчання Якісні  числові  показники
по класах, предметах.
Уміння  застосовувати
набуті знання.

Контрольні роботи.
Контрольні роботи за 
підсумками освітньої 
діяльності у семестрах, 
навчальному році.

І сем.
грудень
 
ІІ сем.
травень

Об’єктивність
оцінювання
результатів навчання

Якісні  числові  показники
по класах, предметах.
 

Моніторинг Грудень
Травень

Результати навчання 
на кожному рівні 
освіти: початкової та 
базової освіти

Якісні показники 
успішності навчання.
Динаміка реалізації  у 
порівнянні з минулим 
роком.

Моніторинг
 
Аналіз  наступності  між
ланками.

Травень-
червень
 
 
  
Вересень

 
«Управління закладом освіти»

Критерій
(індикатор)

Показник (напрям)
оцінювання

Спосіб
визначення

ефективності
, інструменти

Термін

Кадрове забезпечення
освітньої діяльності, 
необхідне для 
виконання 
державного стандарту
освіти відповідного 
рівня.

Відповідність фаховій освіті.
Розподіл учителів за класами, в 
яких вони викладають.

Статистичні 
дані
Форма 
статистичної 
звітності (83-
РВК), (ЗНЗ-1).
Тарифікація

До 1 вересня

Формування  
штатного розпису

Дотримання норм тижневого 
педагогічного навантаження в 
межах штатного розпису.
Наявність вакантних посад.

Звіт До1 вересня

Забезпечення 
реалізації освітньої 
програми закладу 
освіти
 

Забезпечення реалізації 
інваріантного компонента 
освітньої програми.
Формування варіативного 
компонента освітньої програми.

Аналіз
Наказ

 Травень

Забезпечення якості Заходи внутрішнього контролю  Відстеження Протягом року
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освітнього процесу (тематичні вивчення, перевірки 
станів викладання згідно 
річного плану роботи).
Моніторинги
 

календарних 
планів

 
 

Забезпечення якості 
освітньої діяльності

Вивчення стану 
виконання посадових обов’язків
педагогами школи, 
працівниками школи.
Планування освітнього процесу 
(погодження календарного 
планування, оперативний 
контроль за підготовкою до 
уроків тощо).

Моніторинг
 
 

 Відвідування 
уроків,  
співбесіди, 
перевірка 
документації. 
Аналіз 
виховних 
календарних 
планів за І і ІІ 
сем.

Протягом року
 
 
 
 
Протягом року

Формування 
освітнього 
середовища

Підготовка закладу до нового 
навчального року.
Забезпечення учнів 
підручниками.
 
Огляд стану збереження 
шкільного майна, інвентаря, 
обладнання в кабінетах, 
дидактичного забезпечення 
уроків
 

Аналіз
 
Аналіз
 
 

Моніторинг, 
заслуховуванн
я на нарадах.
Вчителі – 
предметними, 
керівникиМО

Серпень
 
 Сересень
 
 

Протягом року

 
«Освітнє середовище»

Критерій
(індикатор)

Показник (напрям)
оцінювання

Спосіб
визначення

ефективності,
інструменти,

заходи

Термін

Забезпечення
наявності
інформаційних
систем

Електронна система збирання й
аналізу  інформації  та  система
електронного документообігу.
Створення  єдиного
інформаційного  поля
спеціальної школи.

Програма
«КУРС:
Школа»
 

Постійно
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Забезпечення
наявності  необхідних
ресурсів  для
організації освітнього
процесу, в тому числі
для  самостійної
роботи  здобувачів
освіти.

Забезпечення   освітнього
простору  для  НУШ:
розвивальні  ігри,  підручники,
дидактичний матеріал
Підключення до швидкісного 
Інтернету, створення зони Wі-
Fі.

Акт  прийому
закладу
Анкетування

До1вересня
 
 

 

Показники опису та інструментів внутрішнього моніторингу
якості освіти:

1.  Кадрове забезпечення  освітньої  діяльності  -  якісний і  кількісний склад,
професійний рівень педагогічного персоналу. 
2. Контингент здобувачів освіти.
3. Психолого-соціологічний моніторинг. 
4. Здобувачі освіти. Результати навчання. 
5. Педагогічна діяльність. 
6. Управління закладом освіти.
7. Освітнє середовище. 
8. Медичний моніторинг. 
9. Моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
10.Формування іміджу сучасного закладу освіти. 

Внутрішня  система  забезпечення  школою  якості  освіти  є  об’єктивною,
відкритою, інформативною, прозорою.

ІХ. Заходи забезпечення якості освіти 
в Серебрійському навчально-реабілітаційному центрі 

Могилів-Подільського району Вінницької обласної Ради 

1. Забезпечити  створення  та  реалізацію  системи  внутрішньої  якості
закладу загальної середньої освіти відповідно до п.3 статті 41 Закону України
«Про освіту».
2. Забезпечувати  необхідні  оптимальні  умови  для  впровадження
оновленого  змісту  освіти  та  новітніх  технологій  під  час  роботи  з  дітьми,
педагогічними  працівниками  і  батьками  в  Серебрійському  навчально-
реабілітаційному центрі.
3. Створювати  розвивально-освітній  простір  освітнього  закладу  з
врахуванням  індивідуальних  особливостей  і  можливостей  самореалізації
здобувачів освіти.
4. Оновлювати  матеріально-технічну  та  навчально-методичну  базу
навчальних кабінетів початкової школи відповідно до переліку НУШ.
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5. Удосконалювати  систему  освіти  для  дітей  з  особливими  освітніми
потребами,  створювати  комфортні  умови  їх  перебування  в  навчальному
закладі.
6. Здійснювати  профілактику  насилля  та  булінгу  в  освітньому
середовищі. 
7. Формувати  готовність  педагогів  до  впровадження  в  освітній  процес
інноваційних технологій на основі компетентнісного підходу та особистісної
орієнтації.
8. Забезпечити умови для диференціації навчання, посилення професійної
орієнтації та індивідуальної освітньої траєкторії розвитку здобувачів освіти
відповідно до їх особистісних потреб, інтересів, здібностей.
9. Удосконалювати  систему  управління  освітнім  закладом,  розвиток
державно-громадського управління,  делегування повноважень громадським
структурам (рада школи, самоврядування) в умовах децентралізації.
10. Продовжити роботу із надання психологічної та соціально-педагогічної
допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, учасникам
АТО, переселеним членам сімей із  зони АТО і  родичам загиблих під  час
військових дій.
11. Сприяти  активному  використанню  педагогічних  інновацій,  особливо
сфери ІКТ, із метою підвищення професійної компетентності в умовах НУШ.
12. Створювати  умови  для  розвитку  пошукової  творчої  активності
педагогічних кадрів.
13. Тримати на контролі реальний стан фізичного здоров’я дітей, залучати
до цього відповідних фахівців.
14. Забезпечувати прозорість на інформаційну відкритість закладу освіти
згідно зі статтею Закону України «Про освіту».
15. Забезпечувати систематичний контроль за відвідуванням здобувачами
освіти школи, уроків. 
16. Забезпечувати  змістовну організацію дозвілля,  залучати  школярів  до
занять у гуртках, клубах за інтересами, розширюючи їх мережу.
17. Не  допускати  перевантаження  здобувачів  освіти  з  особливими
освітніми потребами.

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти комунального
закладу  Серебрійського  навчально-реабілітаціного  центру  Могилів-
Подільського району Вінницької  обласної  Ради  розроблено відповідно до
вимог Закону України «Про освіту» від 05 вересня 2017 року №2145 – VІІІ
(ст.41. Система забезпечення якості освіти) та затверджено на педагогічній
раді від 31.08.2021 року протокол № 1
 


